Od lipca rusza kampania p.n. ,Przetam bariere dZzwieku” promujaca zatrudnianie oséb niestyszacych i niedo-
styszacych (ON). ON jak réwniez pracodawcy beda mogli miedzy innymi skorzystac z fachowej porady specjali-
stéw, zasobdéw portalu internetowego czy tez wzigc¢ udziat w jednym ze spotkan informacyjnych organizowa-
nych na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

ickszos¢ zachodniopomorskich pracodaw-

céw z gory przekresla mozliwos¢ zatrudnienia

oséb z niepetnosprawnoscig stuchowa nie

zdajgc sobie sprawy, ze moga by¢ one

petnowartosciowymi pracownikami w nieje-
dnym zawodzie. Nieznajomos¢ srodowiska ON rodzi
wérod pracodawcow nieuzasadnione uprzedzenia w
stosunku do nich oraz lek przed trudnosciami w
komunikacji z nimi. Tymczasem zatrudnienie osoby z
wada stuchu moze przynies¢ pracodawcy liczne
korzysci zaréwno finansowe, jak i spoteczne.

Niepelnosprawni stuchowo

Osoby z niepetnosprawnoscia stuchowa nie
posiadaja zmystu stuchu i czesto mowy, co powoduje
wyostrzenie pozostatych zmystéw, dlatego tez osoby
te sg szczegdlnie predysponowane do wykonywania
niektérych zawodéw, niejednokrotnie bardziej od
oséb w petni sprawnych. ON sa z reguty niezwykle
sumienne, rzetelne i doktadne. Jednak rzeczywistos¢
nie jest dla nich szczegoélnie taskawa.

System rentowy wyraznie zniecheca ON do
podejmowania zatrudnienia. Osoby te mogtyby
dorobic, lecz boja sie straci¢ niewielkie, ale stosunkowo
pewne zrédto utrzymania, jakim jest Swiadczenie
oferowane przez system zabezpieczenia spotecznego.
Stad tez osoby z wadami stuchu najczesciej nie maja
motywacji do poszukiwania zatrudnienia.

Powazng barierg utrudniajacg ON znalezienie
pracy jest niski poziom wyksztatcenia. Polski system
oswiaty ciggle nie jest dostosowany do specyficznych
potrzeb 0séb z wadami stuchu i czesto nie potrafi
przygotowac osoby niestyszacej do funkcjonowania w
spoteczenstwie. Prowadzi to do znacznego ogranicze-
nia mozliwosci znalezienia zatrudnienia i w konse-
kwencji do spotecznej izolacji ON. Ponadto osoby z
wadami stuchu majac problemy z komunikacja nie
moga czesto skorzysta¢ nawet z pomocy oferowanej
przez urzedy pracy.

Zatrudnianie os6b
niepetnosprawnych stuchowo w Polsce

Mowi sig, ze rynek pracy w Polsce nie jest otwarty
na osoby niepetnosprawne. Ale jak pracodawcy maja

zmieni¢ swoje podejscie skoro nikt nie dociera do nich
z przyjaznie podana, wyczerpujacg informacja o
korzysciach ptynacych z zatrudnienia ON?

Przyjecie do pracy osoby z niepetnosprawnoscig
stuchowa wymaga znalezienia sposobu porozumiewa-
nia sie z pracownikiem. W Polsce ciggle niedoceniane
sg mozliwosci komunikacyjnego zastosowania do tego
celu nowoczesnych technologii, co na szeroka skale
odbywa sie na Zachodzie. Mimo iz rozwigzania takie
jak skype, SMS czy poczta elektroniczna od dawna
funkcjonujg w naszym kraju, powszechne wykorzysta-
nie ich w zyciu zawodowym os6b z wadami stuchu jest
wcigz niedostateczne.

Do tego dochodza nieznajomos¢ przepisow,
btedne wyobrazenia o ON i lek przed uwiktaniem sie w
pochtaniajacg mnéstwo czasu biurokracje zwigzang z
zatatwieniem niezbednych formalnosci przy zatrudnia-
niu osoby z wadg stuchu.

Kampanie czas zaczac

Z jednej strony - problemy w znalezieniu swojego
miejsca na rynku pracy przez osoby z niepetnospraw-
noscig stuchowa, z drugiej - lek przed przepisami i
uprzedzenia pracodawcow w stosunku do potencjal-
nych pracownikéw z wadami stuchu. Nadszedt czas, by
zmierzy¢ sie ze stereotypami i przetamac bariere
dzwieku dzielacg ON i pracodawcow.

Akcja ,Przetam bariere dzwigku” realizowana
jest przez wyspecjalizowang firme GOS Polska Sp. z
0.0.ze Szczecina, posiadajaca szerokie doswiadczenie
w organizacji i przeprowadzaniu dziatari promocyj-
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nych, w partnerstwie z Zachodniopomorskim
Oddziatem Polskiego Zwigzku Gtuchych. Kampania
prowadzona bedzie na obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego w okresie od lipca b.r. do
konca roku 2011. W jej ramach przewidziane zostaty
dziatania adresowane zaréwno do oséb z wadami
stuchu, jak i pracodawcéw potencjalnie zainteresowa-
nych zatrudnieniem oséb niestyszacych i niedostysza-
cych.

Telewizja, prasa, Interneti nie tylko...

Przeprowadzona zostanie intensywna kampania
w regionalnej telewizji i prasie oraz Internecie. Od lipca
ON i pracodawcy korzysta¢ moga z profesjonalnych
porad doradcy zawodowego i radcy prawnego
dotyczacych problematyki zatrudniania oséb z
niepetnosprawnoscia stuchowa. Z ekspertami mozliwy
jest kontakt na zywo, za posrednictwem telefonu oraz
czatu i forum na portalu internetowym
www.pracujbezbarier.pl.

O problemach zwigzanych z zatrudnianiem ON i
korzysciach dla pracodawcéw  wynikajacych z
przyjecia do pracy osoby niestyszacej bedzie mozna
dowiedzie¢ sie takze podczas osmiu spotkan
informacyjnych, ktére od wrzesnia tego roku odbywac
sie beda na terenie wojewddztwa zachodniopomor-
skiego. Podczas spotkan fachowych porad udziela¢
bedga eksperci, doradcy zawodowi oraz radcy prawni.
Spotkania beda réwniez dobrg okazja do rozmoéw,
wymiany doswiadczen i prezentacji dobrych praktyk.
Ponadto dziatania promocyjno-informacyjne

Przefam bariere dzwieku

prowadzone beda podczas Zachodniopomorskich
Targéw Pracy, Festiwalu Twdrczosci Osob Niepetno-
sprawnych w Centrum Handlowym Galaxy w
Szczecinie oraz Gietdy Edukacji i Pracy w Szczecinie.

Lider projektu:
GOS Polska Sp. z 0.0.
Krélowej Korony Polskiej 24, Szczecin
tel. +48 91 424 40 72, fax. +48 91 421 06 56
www.gos-polska.pl, szczecin@gos-polska.pl

Partner projektu:
Oddziat Zachodniopomorski
Polski Zwiazek Gtuchych
al. Wojska Polskiego 91/93, Szczecin
tel. 091 423 26 75, fax 091 422 82 86
www.pzg.szczecin.pl, biuro@pzg.szczecin.pl

Akcja realizowana jest w ramach
projektu ,Przetam Bariere Dzwieku -
kampania informacyjno-promocyjna na
rzecz  zatrudnienia skierowana do
pracodawcéw oraz oséb niestyszacych i
niedostyszacych”, wspoétfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach  Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

wiecej informacji dostepne na:
www.pracujbezbarier.pl
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Publikacja wspétfinansowana ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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