Nadszedt kolejny dzien,
a w twojej glowie znéw
pojawia sie mysl - chce pracowa¢! Zaraz po
tym pojawia sie lek - czy ktos bedzie mnie
chcial zatrudni¢, pomimo tego, ze nie sty-
sze? Jak dam sobie rade z codziennymi obo-
wigzkami? Czy bede potrafit porozumiec sie
z innymi pracownikami? To naturalne, ze sie
obawiasz, ale ten strach jest po to, aby go
przetamac. Przeczytaj rozmowe z Agata Stry-
czynska, ktora wzieta los w swoje rece i jako
osoba z wadga stuchu postanowita pracowac.
Juz od kilku lat jest zatrudniona w restauracji
»~Zamkowa" w Szczecinie jako pomoc kuchen-
na i specjalista ds. HACCP.

- Jak udato Ci sie znalezé prace?

- Potrzebowatam pieniedzy, wiec postanowi-
tam poszukac sobie jakiejs pracy. Przygotowatam
potrzebne dokumenty i po prostu zaczetam pukac
od drzwi do drzwi. Najpierw posztam na poczte.
Powiedziatam, ze jestem osobq niestyszqcq, mam
orzeczenie o niepetnosprawnosci i szukam pra-
cy. Dowiedziatam sie, Ze jest wolne miejsce pracy
na stanowisku do uktadania listow, ale Ze prace
bede mogta zaczqc za dwa tygodnie. Nie chciatam
tak dtugo czekac, wiec posztam dalej - do jednej
z sieciowych restauracji. Tam sie dowiedziatam, ze
jest ,praca od zaraz’; czyli ze mogtabym pracowac
w kuchni juz od nastepnego dnia. Zebratam po-
trzebne informacje, ale pomyslatam, ze zajrze
réwniez do PFRON-u i moze czegos jeszcze tam sie
dowiem. | tam spotkatam paniq, ktéra poszukiwa-

fa do pracy osoby niepetnosprawnej. Tak wiasnie
trafitam do restauracji ,Zamkowa"

- Jak wyglqda Twéj codzienny dzier w pracy?

- W Restauracji Zamkowa pracuje na pét eta-
tu i zaczynam swojq prace okoto godziny 13. Do
moich obowiqzkéw nalezq prace biurowe, po-
rzqdkowe, a takze pomoc w kuchni. Codziennie
sprawdzam czy wszystko jest na swoim miejscu
oraz czy wszystkie urzqdzenia dziatajq jak nalezy.
Doglgdam réwniez porzqdku w dokumentach,
a gdy juz wykonam te zadania -
pomagam w restauracyjnej
kuchni.

- W jaki sposéb
porozumiewasz
sie z innymi pra-
cownikami?

- Na poczqtku

musiatam ich do
siebie przyzwycza-
i¢, ale juz od pierw-
szego dnia kazdy
mdéwit do mnie wolno
i wyraznie. Bytam tym
bardzo zaskoczona. Potem
dowiedziatam sie, ze przed moim
przyjsciem do pracy, kierownik zrobit
specjalne zebranie, na ktérym powiedziat
innym, ze stabo stysze. Pézniej juz byto fatwiej,
a jak czegos nie wiedziatam - to po prostu sie py-
tatam, jak mam cos zrobi¢. Uczytam sie stopniowo
swoich nowych obowiqzkéw, bo przeciez wiadomo,
Ze nie potrafitam zrobic¢ wszystkiego od razu.

Nie styszysz i chcesz pracowac?

- Czy praca Cie zmienita?

- Teraz jestem bardziej odwazna i nie ma dla
mnie rzeczy niemoZzliwych. Praca uczy i rozwija.
Lubie gotowac, wiec podpatruje jak w restauracyj-
nej kuchni robi sie rézne potrawy, a potem prébuje
tego sama w domu. Praca daje mi réwniez poczu-
cie, Ze nie jestem sama i ze moge przebywac wsréd
ludzi.

- Co mozesz poradzi¢ osobom niestyszqcym
i niedostyszqcym, ktore chcialyby pracowac?

— Przede wszystkim nie moze zabraknq¢ Wam

odwagi. Powinniscie szuka¢ pracy, w ktdrej

bedziecie mogli sie ,zakochac’, bo dzieki
temu bedziecie do niej chodzic¢ z przy-
jemnoscig!

Wez przyktad z Agaty i rozejrzyj
sie za pracg, na pewno znajdziesz co$
dla siebie. Jedli nie jestes pewny, co
. chciatbys robi¢, skorzystaj z porad
3 doradcy zawodowego. Jesli
chciatbys znalez¢ prace
lub podnies¢ swoje
kwalifikacje zawo-
dowe, zapoznaj
sie z aktualnymi
ofertami  pracy
i edukacji lub za-
mies¢ swoj zyciorys.
Wiecej informacji znaj-
dziesz na: www.pracujbezbarier.pl

Przetam bariere dzwieku i udowodnij sam so-
bie, ze potrafisz by¢ Swietnym pracownikiem!
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