Gluchy nie znaczy gorszy

Monika i Adam codziennie rano wstaja, przygotowuja sie do pracy i mysla o tym, jaki dzi$ bedzie dzien. Dla swoich
pracodawcow sa Swietnymi, zaangazowanymi pracownikami. W czasie wolnym poswiecaja sie swoim pasjom.

Monika Miskéw skonczyta Liceum Ekonomicz-
ne i chciata pracowac jako ksiegowa. Prace na

wymarzonym stanowisku dostata w Liceum
Ogdlnoksztatcacym nr 1 w Szczecinie. Jest oso-
ba niedostyszaca od urodzenia. Na poczatku
miata mate ktopoty ze zrozumieniem, co sie do
niej moéwi. Prosita kolezanki, zeby méwity wol-
niej i nie odwracaty sie. Jak kazdy poczatkujacy
ksiegowy, musiata zapoznac sie z dokumentacja
ksiegowa i nauczy¢ sie obstugi programéw kom-
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puterowych. ,To nie jest trudne, po prostu trzeba
wszystkiego powoli sie nauczyc” - méwi Monika.
Za najwieksze utatwienie uznaje Internet, to jej
skarbnica wiedzy i narzedzie do komunikacji.
Gdy czasem trzeba zadzwoni¢, prosi o pomoc
kolezanke z pokoju.

,Data sie poznac¢ jako osoba odpowiedzialna
i pracowita” - moéwi o niej Teresa Sulima, bez-
posrednia szefowa Moniki, gtéwna ksiegowa
w szczecinskim LO |. Natomiast dyrektor szkoty
Ewa Budziach jest przekonana, ze ,Monika jest
profesjonalna jak petnosprawny pracownik”. Obie
panie sa tez Swiadome korzysci ptynacych z za-
trudniania oséb z wada stuchu. Szkota dzieki
zatrudnianiu niepetnosprawnych pracownikéw
korzysta ze zwolnied w opfacaniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Ponadto, jak moéwi
Teresa Sulima -, zyskuje sie bardzo zaangazowa-
nego pracownika”. Korzysci leza tez po drugiej
stronie — zdaniem Moniki warto pracowac, zeby
przebywac¢ w towarzystwie z ludzmi, zeby méc
na siebie zarobic, ale tez dla przyjemnosci.

Wiecej informacji znajdziesz na:
www.pracujbezbarier.pl

Przetam bariere dzwieku!

,Pierwszy raz przyszedtem do pracy odwaznie.
Zdawatem sobie sprawe, Ze jestem gtuchy i bede
pod bacznq obserwacjq wszystkich. Nie przejmo-
watem sie tym, zajgtem sie swojq pracq. Wszyscy
jednak patrzyli jak wykonuje prace i widzieli, ze
jestem fachowcem, a ze gtuchy nie znaczy, ze
gorszy” — opowiada w jezyku migowym gtuchy
Adam Sapritonow, drukarz w firmie Flock Best
Sp. z 0.0. Tymczasem Adam pracuje w firmie juz
od 10 lat i, jak twierdzi Mirostaw Gorski, whasci-
ciel firmy - ,jest samodzielnym pracownikiem,
jest sprawny manualnie i bardzo dobrze pracuje”.

Ze wspotpracy z nim sg zadowoleni takze pra-
cownicy.

,Batem sie bariery jezykowej, ale szybko zdatem
sobie sprawe, ze jednak nie jest to problem, ponie-
waz Adam jest osobg bardzo kontaktowq” - opo-
wiada Mirostaw Gorski. Bariera komunikacyjna
praktycznie nie stanowi zadnego problemu,
jak sa trudnosci w porozumieniu sie, uzywa sie
gestow lub zapisuje sie informacje na kartkach.
Prace Adam znalazt za posrednictwem Powia-
towego Urzedu Pracy w Szczecinie, poszedt,
wyszukat oferte i zostat skierowany na rozmo-
we. ,Prébowatem rozmawia¢ ze swoimi kolega-
mi o tym, ze warto pracowac, bo bezczynnos¢
doprowadza cztowieka do pozycji przegranego”
- moéwi. Jednak przekona¢ innych gtuchych
do szukania pracy nie jest tatwo. Trzeba o tym
mowi¢, pokazywac dobre przyktady i wspierac.

Monike, Adama i innych pracownikéw z wadq stuchu, mozesz poznac blizej oglqdajqc kolejne fe-
lietony emitowane od grudnia tego roku w TVP Szczecin. Felietony realizowane i emitowane sq
w ramach kampanii informacyjno-promocyjnej na rzecz zatrudnienia oséb niestyszqcych i nie-
dostyszqcych pn. ,,Przetam Bariere DZwieku”. W ramach akcji osoby z wadq stuchu mogq dowie-
dziec sie wiecej o tym jak szukac pracy i skorzystac z porad, a pracodawcy przekonac sie, ze osoby
zwadgq stuchu sqg petnowartosciowymi pracownikami.
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