Czy warto zatrudnic osobe z wada stuchu?

Nad odpowiedzia na to pytanie nie zastanawia sie zbyt wielu zachodniopo-
morskich pracodawcéw. Tymczasem pozbawione jednego ze zmystéw osoby
nieslyszace i niedoslyszace, czesto obdarzone sg ponadprzecietnymi zdolno-
Sciami wzrokowymi czy sprawnoscia manualna. Przy okazji na zatrudnieniu
takiej osoby mozna skorzystac finansowo.

U osob niestyszacych i niedostysza-
cych (ON) z reguty pozostate zmysty
rozwijaja sie bardziej intensywnie niz
u w petni sprawnych. Dlatego tez niepet-
nosprawni stuchowo szczegélnie spraw-
dzaja sie w zawodach, w ktérych wyko-
rzystywana jest praca rak lub zdolnosci
wzrokowe. ON sg swietnymi kucharzami/
kucharkami, cukiernikami/cukierniczka-
mi, fryzjerami/fryzjerkami, grafikami/gra-
ficzkami, fotografami/fotografkami, infor-
matykami/informatyczkami, monterami/
monterkami elementéw precyzyjnych,
stolarzami. Pracujace osoby z wadami
stuchu sg tez z reguty bardzo sumienne,
precyzyjne i skoncentrowane na wykony-
wanych czynnosciach.

Ale...komunikacja!?

Jest jedno podstawowe ,ale” - komu-
nikacja z ON. Tego najbardziej bojg sie
pracodawcy myslac o osobach z wadg
stuchu, a przeciez wiele z nich sprawnie
korzysta z poczty elektronicznej, Skype'a
czy innych komunikatoréw, a nawet czyta
z ruchu warg. Mozna tez zatrudni¢ osobe
znajaca jezyk migowy i uzyskac czescio-
we dofinansowanie z PFRON na zatrud-
nienie takiego pracownika wspierajace-
go. Poza tym przeciez porozumienie sie
z osobg z wada stuchu jest mozliwe nawet
bez znajomosci jezyka migowego!

Korzysci finansowe
Szereg profitéw dla pracodawcow za-
trudniajacych osoby niepetnosprawne
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stuchowo zawiera ustawa o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnia-
niu 0s6b niepetnosprawnych. Pracodaw-
cy zatrudniajacy powyzej 25 pracow-
nikéw, ktérzy wsrdd swojej zatogi nie
maja odpowiedniej liczby oséb niepet-
nosprawnych (minimum 6% ogétu pra-
cownikdéw) sa zobowigzani do wnoszenia
opfat do PFRON. Do wyliczenia naleznej
kwoty stosuje sie wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych. W przypadku
zatrudnienia ON kazda osoba z wada
stuchu jest liczona podwdjnie, gdyz gtu-
chote zalicza sie do schorzen szczegdlnie
uzasadniajacych obnizenie wskaznika
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych.
Dzieki temu pracodawcy mogg obnizy¢
wptaty do PFRON.

Ponadto firma zatrudniajagca osoby
z wadami stuchu moze starac sie o dofi-
nansowanie do wynagrodzenia takich
pracownikéw, takze gdy zatrudnia wie-
cej niz 25 osob, lecz pod warunkiem, ze
nie zalega z wptatami do PFRON. Od 1
stycznia 2009 r. wniosek o wyptate dofi-
nansowania pracodawcy sktadaja
co miesiac, co oznacza, ze do-
finansowanie do wynagro-
dzenia jest refundowane
co 30 dni. Pracodawca
wypetnia wniosek re-
jestracyjny za pomoca
aplikacji internetowej
SOD On-Line, podajac
w nim dane identyfiku-
jace firme. Dokumenty

mogg zosta¢ ztozone zaréwno w formie
papierowej, jak i elektronicznej poprzez
teletransmisje danych (SODIR i SODIR off
-line). Nie mozna jednak zapomnie¢, ze
pracodawca nie uzyska dofinansowania
do wynagrodzenia zatrudnionej osoby
niepetnosprawnej w sytuacji, gdy zatrud-
nienie nowych pracownikéw w danym
miesigcu nie powoduje jednoczesnego
wzrostu zatrudnienia ogétem i wzrostu
zatrudnienia  pracownikéw  niepetno-
sprawnych. Dofinansowanie do wynagro-
dzen pracownikéw niepetnosprawnych
wynosi w zaleznosci od stopnia niepetno-
sprawnosci od 42% do 200% najnizszego
wynagrodzenia.

Inng korzyscig ptynaca z zatrudniania
ON jest zwrot kosztéow wyposazenia
stanowiska pracy osoby z wada stuchu.
W przypadku, gdy pracodawca zatrudni
osobe z niepetnosprawnoscia stuchowg
pozostajaca bez zatrudnienia, zarejestro-
wang jako bezrobotna albo poszukujaca
pracy na okres co najmniej 36 miesiecy,
moze otrzymac ze srodkéw PFRON zwrot
kosztow wyposazenia stanowiska pracy.
Zwrot $Srodkéw mozna uzyskac nie tylko
na standardowe wyposazenie, lecz tak-
Ze urzadzenia utatwiajgce prace osobie
z wada stuchu. Maksymalne wsparcie to
15-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia.

Co jeszcze? Jak to juz zo-
stato wyzej wspomnia-
ne - pracodawca
zatrudniajacy  ON
moze otrzymac ze
srodkéw  PFRON

zwrot do 20 %
miesiecznych
kosztéw zatrud-

nienia pracowni-

ka pomagajace-

go pracownikowi niepetnosprawnemu
w miejscu pracy, w tym w komunikowa-
niu sie z otoczeniem.

Przetamywanie barier - wsparcie

dla pracodawcéw

Od czerwca tego roku firma GOS Pol-
ska Sp. z 0.0. w partnerstwie z Oddziatem
Zachodniopomorskim Polskiego Zwigzku
Gtuchych realizuje projekt p.n. ,Przetam
Bariere Dzwieku — kampania informa-
cyjno-promocyjna na rzecz zatrudnienia
skierowana do pracodawcéw oraz oséb
niestyszacych i niedostyszacych” Pro-
jekt jest wspotfinansowany ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki. W jego ramach pracodawcy
zainteresowani zatrudnieniem ON sko-
rzysta¢ mogg z profesjonalnych porad
doradcy zawodowego i radcy prawnego
dotyczacych problematyki zatrudniania
o0sob z niepetnosprawnoscig stuchowa.
Z ekspertami mozna sie spotkac na zywo,
odby¢ rozmowe telefoniczng, za posred-
nictwem Skype lub Gadu-Gadu.

Ponadto petng informacje i fachowa
porade bedzie mozna uzyska¢ podczas
o$miu spotkan informacyjno-promocyj-
nych, ktore od wrzesnia tego roku odby-
wac sie beda na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Pierwsze z nich
odbedzie sie juz 20 wrzesnia tego roku
w siedzibie Oddziatu Zachodniopomor-
skiego Polskiego Zwigzku Gtuchych
w Szczecinie przy Al. Wojska Polskiego
91/93.

Przelam bariere dzwieku!

wiecej informacji o zatrudnianiu 0séb
niepefnosprawnych stuchowo oraz projek-
cie dostepne na: www.pracujbezbarier.pl

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




